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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ีทีช่่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ
ด้านตา่งๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยทุธ์ การติดตามควบคุมและวดัผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
โดยระบุความเสี่ยงวา่มี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จากผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจดัการความเสี่ยง 
และต้องคำนึงถึงความคุม้ค่าในการจดัการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใ้นองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทจุริต หรือในกรณีพบการทจุรติที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกบัปัญหาน้อยว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มกีารนำเครื่องมือ
การประเมิน ความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทจุรติล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วน
หน่ึงของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสนิบนมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การทจุรติประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรสรา้งคอม จึงได้จดัทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการตา่งๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสทีจ่ะทำให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ
ตรวจสอบได้อย่างมรีะบบ 
 
 
 

    พันตำรวจเอก      

                ( กานต์   ตั้งวิจิตร ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม 
 



ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเส่ียงการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลวุัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่ เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
                    ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง: เหตุการณ์ทีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรูค้วาม เข้าใจ คอืปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรบัสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการรบัสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบนจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
 

ตารางที่ ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๔ ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

๓ ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

๒ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

๑ ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 
 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก ๑-๕ 
ต่ำ ๖-๑๐ 

ปานกลาง ๑๑-๑๕ 
สูง ๑๖-๒๐ 

สูงมาก ๒๑-๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 : การเกดิการทุจริตการรับสินบนสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม 
 
3.1 สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้น
แลว้ 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

๑ 
ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผูใ้ต้บังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง    
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยางไม่ยตุิธรรม 
มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก
มักที่ชัง 

 / 

๒ ผูบ้ังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรอืความรู้
ความสามารถ 

 / 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑ ผูร้้องเรียนยื่นรองเรียนกลั่นแกล้ง

เจา้หนา้ที่ในหนว่ยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องรอง
เรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 / 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องรอง
เรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 / 

๓ หากพบว่ามีความผดิจริงตาม ที่
รอ้งเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่น้อยหรือมากเกิน
กว่า ที่ระเบียบกำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน  นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจา่ย 

เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง 

 / 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง 

 / 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
และโอนเงิน เขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  / 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับเงินทราบและ
ตรวจสอบ  ความถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  การโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 / 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสด ุ
๑ เจา้หนา้ที่พัสดรุับและตรวจสอบพัสดุที่

ได้รับแจกจ่าย 
จำนวนพัสดุที่ไดร้ับไม่ตรงตาม
บัญชี 

 / 



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้น
แลว้ 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๒ นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝาย ในสังกดั
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝา่ย
ไม่เทา่เทียม ตามความต้องการ 

 / 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนในทะเบียนคุมพัสดุที่
แจกไม่ตรงตามที่บันทึก 

 / 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือ
เมื่อสิ้นปงีบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึก ในทะเบียนคุม 

 / 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ เจา้หนา้ที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุ

อุปกรณ์หรืองานจา้งที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองานจ้างตา่งๆ ไม่
ตรงตามความจริง 

 / 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มีอำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจา้งโดยระบุ
วงเงิน งบประมาณ 

วงเงินในการจดัซื้อหรือจดัจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 / 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้าง แลว้ดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

มีการคดัเลือกรา้นค้าหรอืบริษัท
ที่ทำให้เกิดผลประโยชนท์ับซ้อน 

 / 

๔ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจา้ง
ตามลำดับ ชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจดัซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบ หรือไม่ถูกต้อง 

 / 

๕ 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ ไม่ถูกต้อง  / 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
๑ บุคคลต่างดา้ว นำสมุดประจำตัว คน

ตา่งดา้วฯ มาติดตอขอ  ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ เขียนคำร้องฯ 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

 / 

๒ เจ้าหนาที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอเสนอผูม้ีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบ้ริการ 

 / 

๓ มอบสมุดประจำตวัคนตา่งด้าวฯ ที่
ดำเนินการ เรียบร้อยใหก้ับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่ คนตา่งด้าว
ฯ 

 / 

๔ นำส่งเงินคา่ตอ่อายฯุ  เป็นรายได้
แผน่ดิน   

ไม่นำส่งเงินคา่ต่ออายฯุ เป็น
รายได้แผน่ดิน 

 / 



 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
การเกิดการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้น
แลว้ 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๕ รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  / 

 
๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๑ การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการปอง

กันปราบปรามอาชญากรรม 
การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

 / 

๒ การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเลน่พนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

 / 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

 / 

๔ การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว
และนายจ้างว่ามกีารลักลอบเขา
เมืองหรือไม ่มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

การเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ รับโทษนอ้ยลง 
ต่อรองไม่ส่งตวักลับประเทศ
ต้นทาง 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๓ งานสอบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

 / 

๒ ยื่นคำร้องขอปลอยตัวชัว่คราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

 / 

 
๓.๔ งานสืบสวน 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ผูถู้กจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อ แลกกับการไมใ่ห้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 / 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 
 
 
 
 



๓.๕ งานจราจร 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการ 
รับสินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

 
 

ส่วนที่ ๔ : การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม 
 

สายงานอำนวยการ 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

๑ 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง    
(6 เดือน/12 เดือน) 

มีการพิจารณาอยางไม่
ยุติธรรม 
 
มีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักที่ชัง 

๕ ๑ 
ต่ำมาก 

(5) 

๒ ผู้บังคับบัญชาระดับผูบ้ริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรอืความรู้
ความสามารถ 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

๑ ผูร้้องเรียนยื่นรองเรียนกลั่น
แกล้งเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องรองเรียน มีมูลเท็จ

จริงหรือไม ่

๒ ๒ 
ต่ำมาก 

(๔) 

๒ เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่า
เรื่องรองเรียน มีมูลเท็จ

จริงหรือไม ่

๒ ๒ 
ต่ำมาก 

(๔) 

๓ หากพบวามีความผดิจริงตาม ที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ

ตามระเบียบ 

มีการลงโทษที่นอยหรือ
มากเกินกว่า ที่ระเบียบ

กำหนด 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับ
เงินทราบและตรวจสอบ  ความ

ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ

ตรวจสอบ 
๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 



 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน  
นอกงบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน ไม่
ถูกต้องตามความ เป็น
จริง 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

๒ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่
ถูกต้องตามความเป็น
จริง 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

๓ หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงิน เขาบัญชีผู้
มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่
ถูกต้อง ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 

๔ ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิ  รับ
เงินทราบและตรวจสอบ  ความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐาน  
การโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พัสด ุ
๑ เจา้หน้าที่พัสดรุับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่าย 
จำนวนพัสดุที่ไดร้ับไม่
ตรงตามบัญชี 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 
๒ นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝาย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุใหแ้ต่
ละฝา่ยไม่เทา่เทียม 
ตามความต้องการ 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๓ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน
ผล และลงข้อมูลในระบบ 
POLIS  

จำนวนในทะเบียนคุม
พัสดุที่แจกไมต่รงตามที่
บันทึก 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๔ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปงีบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่
ตรงตามที่บันทึก ใน
ทะเบียนคุม 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 



 
 
1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑ เจา้หนา้ที่ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรอืงาน
จ้างที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จำนวนความต้องการ
วัสดุ อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างตา่งๆ ไมต่รงตาม
ความจริง 

๓ ๒ 
ต่ำมาก 

(๓) 

๒ รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซื้อจัด
จ้างโดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

วงเงินในการจดัซื้อหรือ
จัดจ้าง แพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

๔ ๒ 
ต่ำ 
(๘) 

๓ เมื่อได้รับอนุมัติใหดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้ง แลว้ดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคดัเลือกรา้นค้า
หรือบริษัทที่ทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

๔ 
 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือ
จัดจ้างตามลำดับ ชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

เอกสารในการจดัซื้อ
หรือจัดจา้ง ไม่ครบ 
หรือไม่ถูกต้อง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 

๕ 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ ไม่
ถูกต้อง 

๑ ๓ 
ต่ำมาก 

(๓) 
1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลตางดา ว นำสมดุ
ประจำตัว คนตางดาวฯ มาติด
ตอขอ  ตอ่อายุใบอนุญาตฯ 
และ เขียนคำร้องฯ 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

๒ เจ้าหนาที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ
ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 

๓ มอบสมุดประจำตวัคนตา่งด้าวฯ 
ที่ดำเนินการ เรยีบร้อยใหก้ับผู้
มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก ่คน
ต่างดา้ว ๑ ๑ 

ต่ำมาก 
(๑) 



๔ นำส่งเงินคา่ตอ่อายฯุ  เป็น
รายได้แผน่ดิน   

ไม่นำส่งเงินคา่ต่ออายฯุ 
เป็นรายได้แผน่ดิน 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 
๕ รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง 

สตม. ทุกเดือน 
ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 

๑ ๑ 
ต่ำมาก 

(๑) 
 
 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๑ การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการปอง

กันปราบปรามอาชญากรรม 
การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๓ 
ต่ำ 
(๙) 

๒ การออกตรวจคน เช่น การ
ลักลอบเลน่พนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๓ 
ต่ำ 
(๙) 

๔ การตรวจสอบแรงงานตา่งด้าว
และนายจ้างว่ามกีารลักลอบเขา
เมืองหรือไม่ มีใบอนุญาตทำงาน
หรือไม่หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม ่

การเรียกรับผล 
ประโยชนเ์พื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้ รับโทษ
น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 



 
 
สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 การอำนวยความยตุิธรรมในคดี 
๑ การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 
มีการเรียกรับสินบน 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

5 5 
สูงมาก 
(25) 

๒ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความสะดวกมี
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 
สูงมาก 
(25) 

 

สายงานสืบสวน 
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

การรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผูถู้กจับทราบถึง
สิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๕ 
สูง 

(๒๐) 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ใหถู้ก
จับกุมดำเนินคด ี

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๒ 
ต่ำ 
(๖) 

 
สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๒ 
ต่ำ 
(๘) 

๒ ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๔ ๔ 
สูง 

(๑๖) 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงการรับสินบนที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน   ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน  อาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยง
การรับสินบน ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรบัสินบนได้ 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรสร้างคอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 
การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  

1 ๑.กำกับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมำ่เสมอเพื่อ

สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

๒ .ต ร ว จ ส อ บ เ อ กสาร ท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง

สมำ่เสมอ 

๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปญัหา

ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้คำแนะนําและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 

การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน

นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 ทุกครั้งที่

เบิกจ่าย 

สว.อก.ฯ 

3 

การขออนุญาตต่ออายุ

ใบสําคัญประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 1 ทุกครั้งที่มี

การขอ

อนุญาต 

สว.

(สอบสวน)ฯ 

- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการ

โดยไม่จําเป็น 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง 
มีผลประโยชน์ในการ

ดำเนินการ 

1  สว.อก.ฯ 

5 
การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1  สว.อก.ฯ 

 
 
 
 



ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 

ผลประโยชน ์
5 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพือ่ ติดตามและ

ควบคุมการรับสินบนประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

งานต้อง อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี๒.

สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง

สมำ่เสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา

ต่างๆ 

๓นําปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ

ควบคุมการรับสินบน เพื่อหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้

ประโยชน ์

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ

ผลประโยชน ์

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียก รับ

ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับ

การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 

เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่น

การพนันแล้วไม่ดำเนินการจบักุม

พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 

1 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยดัของ 

กลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา

ผลประโยชนส์่วนตัว เช่น การเรียก

รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว

ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ

ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

5 

 
  



ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

  

-กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาต

จ้างแรงงานต่างด้าว มีการ

แสวงหา ผ ลประโยชน์จาก

นายจ้างผู้ประกอบการและ

ต่างด้าวที่ทำงาน 

5     

-กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า

ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้

การต่อรองการส่งตัวกลับ

ประเทศที่เพื่อแลกกับ

ผลประโยชน์ 

งานจราจร 

1 

การจับกุมผูก้ระทำ

ความผิดตาม

กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

9 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

งานต้อง อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗๔.แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการรับสินบนประจำสถานี 

ปัญหาต่างๆ ๓ .นําปัญหา ตา่ง 

ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ 

ควบคุมการรับสินบน เพื่อหา

แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 
 
  



 

ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 

การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตาม

กฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุม 

20 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการรับสินบน

ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

งาน ต้อง อบรมกําชับ การ

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียก รับทรัพย์สนิหรือประโยชน์

อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม

เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและ

ควบคุมการรับสินบน เพื่อหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.

สส.ฯ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

๒๐ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคดี 

12 

 

 



งานสอบสวน 

1 

 

 

 

 

การอำนวยความ

ยุติธรรมในคด ี

การทำสำนวนในคดีอาญา -

จราจร 

-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 

บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

25 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสัง่

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ติดตามและควบคุมการรับสินบน

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

งานต้อง อบรม กําชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุกกรณี 

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่าง 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพือ่ติดตามและ

ควบคุมการรับสินบน เพื่อหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่อ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่ออํานวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการให้บริการ 

 

25 

 
 
 

               พันตำรวจเอก     

( กานต์  ตั้งวิจิตร ) 

       ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรสรา้งคอม 
 



 


