
แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรสรางคอม

ขอ 1. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอื่น และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภมูิใจในความเปน

ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

(2.) มีสวนรวมในการพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาทีต่น

เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด

และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในโอกาสตางๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน หรือ

ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ

(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ

กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารงุศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่

ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไมสนับสนุนการปกครองระ

บอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจรติโปรงใส

ตรวจสอบได

(2.) มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของ

ผูพิทักษสันติราษฎร

(3.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี

ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน 

พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการร

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมให

ผูอื่นใชตําแหนงอํานาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา

ผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน การแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ

(2.) กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดเปนการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับประโยชน

สวนรวม

(3.) ปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหนาที่และ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ

ประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

3. กลาตัดสินใจและการกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม (1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม

(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริตและดําเนินการแกไข

ในสิ่งที่ไมถูกตองตามอํานาจหนาที่

(3.) กลายีนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายและ

จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความกลา

หาญ

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมชักชา

(5.) เปดเผยหรือรายงานการทุจรติที่พบเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาหรือผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของโดยไม

ปลอยปละละเลย

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไม

ชอบดวยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานข้ึน

(2.) ปกปดการทุจรติ โดยไมดําเนินการในสิ่งที่ถูกตอง

ตามอํานาจหนาที่

(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองตาม

กฎหมาย

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการใหความชวยเหลือ

ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการโดยยดึถือประโยชน์สว่นรวม

เหนือกว่าประโยชน์สว่ยบคุคล

(2.) ไมอ่าศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้

ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์สําหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น หรือทําให้สญูเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ

ยตุิธรรม

(3.) มีความมุง่มัน่ เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต

สาธารณะในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สขุของ

ประชาชน

(4.) อทิุศตนกระทําการอนัเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม

(5.) ไมรั่บทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคําณวน

เป็นเงินได้จากผู้ ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย เว้นแตก่ารรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม

หลกัเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริตแห่งชาติกําหนด

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนําใหใช

ชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจูงในการกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ธรุกิจหรือประโยชน์สว่นตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึง่มีลกัษณะเป็นผลประโยชน์

สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวม
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แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรสรางคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจริง

(2.) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัยเปนสากล พัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม

(3.) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย

ความรวดเรว็เต็มใจ ปราศจากอคต ิและไมเลือกปฏิบัติ 

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองเหมาะสม 

ครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตาม

กฎหมายและระเรียบที่กําหนด

(5.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน 

รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบได และเปนธรรม โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนที่ตอง และรักษาประโยชนของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ประหยัดและคุมคา

(7.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและอดทน

1.) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให

งานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ

เกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน

(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

เหมาะสมและครบถวน แกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนด

(4.) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความกระตือรือรน 

รอบคอบ โปรงใส และไมเปนธรรมในการใหบริการแก

ประชาชน

(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่หลีกเลี่ยงหรือปด

ความรับผิดชอบ



แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม และ

ปราศจากอคตไิมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ

แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ

ทางการเมือง

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม

บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย

เครงครัด

(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมให

ผูอื่นใชตําแหนงอํานาจหรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจ

หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพนิิจ หรือการ

กระทําของขาราชการตาํรวจเจาหนาที่ของรัฐอื่น 

อันเปนผลในการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการ

กระทําของผูน้ันสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม

(1.) อาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชนแก

นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ

ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหน่ึงดวยความเปนธรรม
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ

ทางราชการ

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ด ี

รักษาภาพลักษณของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให

เปนที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอ

ตําแหนงหนาที่ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอยไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอ

หรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน

(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา

ใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของ

ปวงชนชาวไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว 

ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน 

ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือและไววางใจของประชาชนไม

แสดงกิริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้ง

ไมใชถอยคํากิริยา หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน

( ) ํ ป ใ  

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไมเคารพกฎหมาย

และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศ



แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรสรางคอม

ขอ 2. ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเตมิดวย

ขอ 3. ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เช่ือมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน
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