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สวนท่ี ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ไดขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที ่อาจกอใหเกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรสรางคอม ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองเมืองอุดรธานี                     

ที่ 925/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity& 

Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให หัวหนางานทุก

สายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการตอการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงานเพื่อเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป  
 

 

                                                              พันตำรวจเอก   

                                                                               (กานต  ตัง้วิจิตร) 

                                                                   ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสรางคอม 
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สวนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

                                    

                 พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิด

เหตุการณความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความ

เสี่ยงน้ัน 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากที่กำหนดไว  ทั้งน้ีผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกวา  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณทีย่ังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา  : เหตุการณที่เกดิข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมคีวามรูความ
เขาใจ คือปญหา  ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดข้ึนทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติที่เปนผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปจจัยคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยงการรับสนิบน 
 

  ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 

 4  เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 

1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 
 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
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สวนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

1.สายงานอำนวยการ 
 
   ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
   1 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 
ราชการผูใตบังคับบัญชาปละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอยางไม
ยุติธรรม 
 - มกีารพิจารณาแบบเลือกที่รัก 
มักที่ชัง  

  
√ 

   2 ผูบริหารประชุม พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ไมเปนไปตามผลการปฏบัิติ 
ราชการหรอืความรู
ความสามารถ 

  
√ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
      1 ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่นแกลง 

เจาหนาที่ในหนวยงาน  
ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรอืไม   

  
√ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง ไมมี
การตรวจสอบวาเรื่อง รองเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม 

ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรอืไม 

  
√ 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม 
ความเปนจริง 

  
√ 

     2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก  

เอกสารหลักฐานไมถูกตองตาม 
ความเปนจรงิ 

  
√ 

     3 หนวยผูเบิก ตรวจสอบความถูกตอง 
และโอนเงินเขาบัญชีผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง   
√ 

     4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให 
หนวยงานเพื่อแจงผูมีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกตอง  

ไมมีการสงหลักฐานการโอนเงิน 
ใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

  
√ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจาย พัสด ุ
     1 เจาหนาที่พัสดรุับและตรวจสอบพัสด ุ

ที่ไดรับแจกจายจาก ภ.จว.อุดรธานี 
จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรงตาม บัญช ี

จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรงตาม 
บัญชี 
 

  
√ 
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  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การเกิดการทุจรติ 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

    3 ลงทะเบียนคุม รับ จาย รายงานผล 
และลงขอมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรงตามที ่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 √ 

    4 รายงานการรับ จาย และวัสด ุ
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรงตามที ่
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
 
 

√ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
    1 เจาหนาที่ตรวจสอบความตองการ 

วัสดุอุปกรณ หรืองานจางที่จำเปนตอ 
การปฏิบัติหนาที่  

จำนวนความตองการวัสด ุ
อุปกรณ หรืองานจางตางๆ ไม 
ตรงตามความจริง 

  
√ 

    2 รวบรวมความตองการเสนอผูมี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซ้ือจัดจางโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจดัซ้ือหรือจดัจาง 
แพงกวาราคาในทองตลาด 

  
√ 
 

    3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการจดัซ้ือ 
จัดจาง แลวดำเนินการตามข้ันตอน 
การจดัซ้ือจัดจาง  

มีการคดัเลือกรานคาหรอืบริษัท
ที ่ทำใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน 

  
√ 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัด 
จางตามลำดับชั้นถึงหนวยผูเบิก  

เอกสารในการจดัซ้ือหรือจัดจาง 
ไมครบหรือไมถูกตอง 

  
√ 
 

    5 หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง โอนเงินให
ผูมีสิทธิไมถูกตอง 

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง   
√ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
    1 บุคคลตางดาว นำสมุดประจำตัวคน 

ตางดาวฯ มาติดตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ  

ผลประโยชนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการใหบริการ 

  
√ 

    2 เจาหนาที่ตรวจสอบ ความถูกตอง 
เอกสาร และดำเนินการตออายฯุ 
ตามคำรองขอ เสนอผูมีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกใน การ 
ใหบริการ 

  
√ 

    3 มอบสมุดประจำตวัคนตางดาวฯ ที ่
ดำเนินการเรียบรอยใหกับผูมาติดตอ  

ไมคืนเอกสารใหแกคนตางดาวฯ  √ 

    4 นำสงเงินคาตออายฯุเปนรายได ไมนำสงเงินคาตออายฯุเปน  √ 
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แผนดิน  รายได แผนดิน 
    5 รายงานผลการดำเนนิการไปยงั สตม. ทุก

เดือน  
ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ  √ 

2. สายปองกันปราบปราม 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

  
√ 

     2 การออกตรวจคน เชน การลักลอบ เลน
พนัน หรือตรวจคนยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลก
กับการไมจับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

  
√ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร 

สอบสวน  
- มีการเรียกรับกับการไมจับกุม 

ผลประโยชนเพื่อแลกดำเนินคด ีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลง   

  
√ 

     4 การตรวจสอบแรงงานตางดาวและ 

นายจางหรือไม มีใบอนุญาตวามีการ 

ลักลอบเขาเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม หรือใบอนุญาตหรือไม  

- มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคด ีหรือ
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง ไมสงตัว
กลับประเทศตนทาง 

  
√ 

 

3.สายงานสอบสวน 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

     1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราวตอ 
พงส.  

ผลประโยชนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการ 
ใหบริการ  

  
√ 

     2  พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว  

มีการเรียกรับอำนวยความ
สะดวก ผลประโยชนเพื่อในการ
ใหบริการ 

  
√ 

     3 กรณีอนุมัติปลอยตวัชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดใหกบันายประกัน  

ไมออกใบเสร็จรับเงิน   
√ 

     4 สถิต ประกันเสมียนประจำวันลง 
บันทึกประจำวันปลอยตวัชั่วคราว  

ไมมีการลงบันทึกประจำวัน
ปลอย ตัวชัว่คราว 

 √ 
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  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

3.1 กระบวนการ การขอปลอยตัวช่ัวคราว 

    5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินสงใหเจาหนาที่การเงินในวันที ่ทำ
ประกัน กรณีถัดไป กอนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ใหนำสงเงินในวันทำ 
การ ๐๙.๓๐ น.  

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สง 
ใหแกเจาหนาที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

  
√ 

 

4.สายงานสืบสวน 
 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผดิซ่ึงหนาและตาม 
หมายจับ ตองแจงขอหาและแจงสิทธิ 
ใหกฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

  
√ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี 

  
√ 

     3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

  
√ 

 

5. สายงานจราจร 

 
  ลำดับ 

 
       ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

         การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดข้ึนแลว ยังไมเคยเกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง   

  
√ 

     2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคด ี

  
√ 
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หรือทำใหรับโทษนอยลง 
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(๑) สายงานอำนวยการ 
 

 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

     1 ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชกาผูใตบังคับบัญชา ปละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดอืน)  

- มีการพิจารณาอยางไม 
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักทีช่ัง 

      5      3        15   ปานกลาง 

     2 ผูบังคับบัญชาระดับผูบริหาร 
ประชุมพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน ไมเปนไปตามผล 
การปฏิบัตริาชการหรือ 
ความรูความสามารถ 

      3       3           9      ต่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องรองเรียน 
    1 ผูรองเรียนยื่นรองเรียนกลั่น แกลง

เจาหนาที่ในหนวยงาน  
ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรอืไม 

       2     2          4 ต่ำมาก 

    2 เสนอเรื่องตรวจขอเท็จจริง ไมมีการตรวจสอบวาเรื่อง 
รองเรียนมีมูลเท็จจริงหรอืไม 

       2     2          4 ต่ำมาก 

    3 หากพบวามคีวามผดิจริง ตามที่
รองเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ  

มีการลงโทษที่นอยหรือมาก 
เกินกวาที่ระเบียบกำหนด 

       1      1          3 ต่ำมาก 

1.3 การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจาย  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

     4     1          4 ต่ำมาก 

    2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเร่ือง เบิก
จายเงินไปยังหนวยผูเบิก  

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 
ตามความเปนจริง 

     4      1          4 ต่ำมาก 

    3 หนวยไมมีการสงหลักฐานการโอน 
เงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบผูเบิก
ตรวจสอบ ความถูกตอง และโอนเงิน
เขา บัญชีผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง      1      3          3 ต่ำมาก 

    4 สงหลักฐานการโอนเงินมาให หนวยงาน
เพื่อแจงผูมีสิทธิรับ เงินทราบและ
ตรวจสอบความ ถูกตอง  

ไมมีการสงหลักฐานการโอน 
เงินใหผูมีสิทธิตรวจสอบ 

      1     1    ต่ำมาก 
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 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจาย พัสด ุ

     1 เจาหนาที่พัสดุรับและ ตรวจสอบ 
พัสดุที่ไดรับแจกจายจาก ภ.จว.
อุดรธานี จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรง 
ตามบัญชี 

จำนวนพัสดุที่ไดรับไมตรง 
ตามบัญช ี

      1      3              3 ต่ำมาก 

    2 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน
สังกัดตามความตองการ  

การแจกจายพัสดุให แตละ
ฝายไมเทาเทียม ตามความ
ตองการ 

       1      3           3 ต่ำมาก 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จาย รายงานผล 
และลงขอมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

       1      3          3 ต่ำมาก 

   4 รายงานการรับ จาย และวัสดุ 
คงเหลือเมื่อสิ้นปงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไมตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

       1       3          3 ต่ำมาก 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจาง 
   1 จาหนาที่ตรวจสอบความ ตองการ

วัสดุอุปกรณ หรืองาน จางที่จำเปน
ตอการปฏิบัติ หนาที่  

จำนวนความตองการวัสด ุ
อุปกรณ หรืองานจางตางๆ 
ไมตรงตามความจริง 

      3      2          6 ต่ำ 

   2 รวบรวมความตองการเสนอผู มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจดัซ้ือ จัดจาง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซ้ือหรือจัด จัดจางแพง
กวาราคาทองตลาด 

      5              3         15 ปานกลาง 

    3 เมื่อไดรับอนุมัติใหดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจาง แลวดำเนินการ ตาม
ข้ันตอนการจดัซ้ือจัดจาง  

มีการคดัเลือกรานคาหรอื 
บริษัทที่ทำใหเกิดผล
ประโยชนทับซอน 

      5      4         20 สูง 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัด
จางตามลำดับชั้นถึง หนวยผูเบิก  

เอกสารในการจดัซ้ือหรือจัด 
จาง ไมครบหรือไมถูกตอง 

      3       2          6 ต่ำ 

   5  หนวยผูเบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินใหผูมีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินใหผูมีสิทธิไมถูกตอง       1       3          3 ต่ำมาก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ 
   1 บุคคลตางดาวนำสมดุประจำตัวคน

ตางดาวฯ มา ตดิตอขอตออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ ม ี

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

      5      4          20 สูง 

 

           ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
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 ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

     2 จาหนาที่ตรวจสอบ ความ ถูกตอง          
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดำเนินการตอ
อายุฯ ตามคำ รองขอ เสนอผูมี
อำนาจ พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพื่ออำนวยความสะดวกใน 
การใหบริการ 

     5     4        20    สูง 

    3 มอบสมุดประจำตวัคนตาง ดาวฯ ที่
ดำเนินการเรียบรอย ใหกับผูมา
ติดตอ  

ไมคืนเอกสารใหแกคนตาง 
ดาวฯ 

     1    4           4 ต่ำมาก 

    4 นำสงเงินคาตออายฯุเปน รายได
แผนดิน  

ไมนำสงเงินคาตออายฯุเปน 
รายไดแผนดิน 

     1      4          4 ต่ำมาก 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง 
สตม. ทุกเดือน ไมรายงาน สตม. 
เพื่อทราบ 

ไมรายงาน สตม. เพื่อทราบ       1      1          1 ต่ำมาก 
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การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

(2) สายงานปองกันปราบปราม 
 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย 
    1 การใชอำนาจหนาที่ในการ  ปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 การออกตรวจคน เชน การ ลกัลอบ
เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5      5          25 สูงมาก 

    3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง รอยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

      5      5          25 สูงมาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว แ ล ะ 
น า ย จางหรือไมม ีใบอนุญาตวามกีาร
ลักลอบเขา เมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือใบอนุญาต หรอืไม  

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง หรือตอรอง
ไมสงตัว คนตางดาวฯ 
กลับประเทศ ตนทาง 

       5     5            25 สูงมาก 
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(3) ดานสายงานสอบสวน 
 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั        

ความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกมุและบังคับใชกฎหมาย 
    1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว ตอ 

พงส.  
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการใหบริการ 

     5    5          25 สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมตัิตรวจสอบ ความ
ถูกตองแลว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่ออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการใหบริการ 

     5      4          25 สูงมาก 

    3 กรณีอนุมัติปลอยตวัชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดใหกบันายประกัน 
และ สถิติ ประกัน ไมออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน       1      3         3 ต่ำ 

    4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปลอยตวั ชั่วคราว ไม
มีการลงบันทึกประจำวัน ปลอยตัว
ชั่วคราว 

ไมมีการลงบันทึก
ประจำวัน ปลอยตวั
ชั่วคราว 

      3     1           3 ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินสงใหเจาหนาที่การเงิน ในวันที่ทำ
ประกัน กรณีถัดไป กอนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ใหนำสงเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหา สงใหแก
เจาหนาที่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

      4     3         12 ปาน
กลาง 
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 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผดิซ่ึงหนา และตาม

หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิ
ให กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่น ใดเพื่อแลก
กับ การไมใหถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

     5      4          20 สูงมาก 

    3 นำสงพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ใหรับ
โทษนอยลง 

      1      3         3 ต่ำมาก 
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 (5) สายงานจราจร 
 

 
 ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ

เสี่ยง Risk 
Score 

ระดบั        

ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน เพือ่แลกกับการ
ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
นอยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5    4          20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน เพื่อแลก
กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับ
โทษ นอยลง 

     5      4          20 สูงมาก 
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              แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงตอการรับ

สินบน ที่อยูในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน สวนลำดับความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุม                  

ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ

คุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ

โครงการที่ทำ การประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินวามี

ประสิทธิภาพอยูในระดับ ใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ ที่สมเหตุสมผล
วาจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได 

พอใช การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมี นัยสำคัญ แตก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเน่ืองจากมคีวามหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ ควบคุมไมทำให
มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสีย่งการรับสินบนได 
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     คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

   ท่ี 6/ ๒๕67 

    เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนัก

ประเมิน คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธรสรางคอม” เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ

เกิดการปองกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน น้ัน 

                     เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย

ความ เรียบรอย บรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมิน คุณธรรม และความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสรางคอม ดังน้ี  

                     1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสรางคอม                               เปนประธานกรรมการ 

                     2. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสรางคอม   เปนกรรมการ 

                     4. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสรางคอม                 เปนกรรมการ  

                     5. รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสรางคอม             เปนกรรมการ 

   6. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรสรางคอม           เปนกรรมการ 

8. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสรางคอม                          เปนกรรมการ 

9. สารวัตร (สอบสวน)(หัวหนางานคดี)สถานีตำรวจภูธรสรางคอม   เปนกรรมการ 

                   10. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม             เปนกรรมการ/เลขานุการ     
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 หนาท่ีความรับผิดชอบ  

                 1. วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสใน การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรสรางคอม ประจำปงบประมาณ 256๗ 

                 2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงตอการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

                 3. ผลักดันให สถานีตำรวจภูธรสรางคอม ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ                             

เพื่อสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

                 4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงาน 

ให ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสรางคอมอุดรธานี ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่  4   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 

 

                                                 พันตำรวจเอก     

      (กานต  ตัง้วิจิตร) 

                          ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสรางคอม 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 

 ท่ี กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจายเงิน

สวัสดิการ  
หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน เชน รับสินน้ำใจ 

1 ๑. กำกับดูแล กา
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางใน
การ เรียกรับ
ผลประโยชน 
 

 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจติสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
 

๓. ดูแลทุกขสุข 
สอบถาม ปญหาความ
เปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หนาที่เปนประจำ  
 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก     สาร 
ที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
อยางสม่ำเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเปนอยู 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหได 
รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 
ผูบังคับบัญชา เพื่อสามารถให 
คำแนะนำและแนวทางแกไข 
ปญหาไดอยางถูกตอง 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ  

หาชองทางเพื่อผลประโยชนสวน
ตน เชน รับสินน้ำใจ 

1 ทุก 
สัปดาห 

สว.อก. 

3 การขออนุญาต
ตออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคน
ตางดาวฯ 

-ไมเรงรัดดำเนินการ 
 

1 ทุกสัปดาห สว.อก. 

- เพิ่มข้ันตอนการดำเนินการโดย
ไม จำเปน 

1 ทุกเดือน สว.อก. 

4 กาจัดซ้ือจดัจาง มีผลประโยชนในกาดำเนินการ 1        ทกุเดือน       สว.อก. 
5 การรับ การ

แจกจาย พัสด ุ
เอื้อประโยชนตอพวกพอง 1 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ รับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรบั

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

งานปองกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช
กฎหมาย 

-การละเวนการปฏิบัติหนาที่เพื่อ 
ผลประโยชน 

5 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผดิ  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที่  
 
๓. เสริมสรางการควบคมุดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางเครงครดั ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำผดิทุก 
กรณี  
 
๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตางๆ 
 
 ๓ .นำปญหาตางๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหาแนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

-การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได 
ประโยชน 
-การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน 
-รับสินบน 

- ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชนเล็กนอย 
เพื่อแลก กับการไมดำเนิน
ข้ันตอนตาม กฎหมาย เชน การ
ตรวจพบการ ลักลอบเลนการ
พนันแลวไม ดำเนินการจบักุม 
พูดคุยไกลเกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน 

1 

- กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน เชน การจับกุม
ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน ในการไมจับกุม 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหา 
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียก 
รับผลประโยชนในการไมนำสงตัว 
ผูตองหา หรือการเปล่ียนขอหา 
ใหกับผูตองหาใหรับโทษทีน่อยลง 

5 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

- กรณีนายจางไมมีใบอนุญาตจาง 
แรงงานตางดาว มีการแสวงหา ผ ล 
ประโยชนจากนายจาง 
ผูประกอบการ และตางดาวท่ีทำงาน 

5 

- กรณีตางดาวมีการลักลอบเขา 
ทำงานอยางผิดกฎหมาย ใชการ 
ตอรองการสงตัวกลับประเทศเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน 

งานจราจร 
๑ การจับกุม

ผูกระทำความผิด
ตามกฎหมาย 
จราจร  

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใด
แลกกับการไมใหถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

๙(สูง) ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที ่หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ
ใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใด  

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

    ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาที่  
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก 
กรณี ๒.สอดสอง
ผูใตบังคับบัญชา อยาง 
สม่ำเสมอ เชน ออก เย่ียม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปญหาตางๆ ๓ .นำปญหา   
ตาง ๆ ของ ผูใตบังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแกไข 
ตอไป 

  

งานสืบสวน 

1 การจับกุม
ผูกระทำ
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  

-เรียกทรพัยสินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 

๒๐(สูง 
มาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาที ่

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ 
หัวหนางาน ตอง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 
ตำรวจใหปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อยางเครงครัด ไมใหเรียก รับ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อ ชวยเหลือผูกระทำผิดทุก 
กรณี 

     ทกุวนั รอง ผกก.สส. 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

๒๐(สูง 
มาก) 

- เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่น 
ใดเพื่อแลกกับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี

12(สูง 
มาก) 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ 
 รับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

    ๓. เสริมสรางการควบคมุดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยาง สม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพือ่ 
สอบถามปญหาตางๆ  
 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแกไขตอไป 
 

  

งานสอบสวน 
1 ยื่นคำรองขอ

ปลอยตัว 
ชั่วคราวตอ 
พนักงาน 
สอบสวน  

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา สง 
เจาหนาที่การเงินตามวันที่ ทำ
การ ปลอยตัวชัว่คราว 

๔ (ต่ำ) ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด
เพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สรางขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หนาท่ี  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา
งานตอง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ี ตำรวจ
ใหปฏิบัตติามกฎหมาย อยาง 
เครงครัด ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืน ใด เพื่อ
ชวยเหลือผูกระทำ ผิดทุก กรณี  
 
๒.สอดสอง ผูใตบังคับบัญชา อยาง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
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สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหา
ตาง 

 

ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน 

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงตอการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

     ๓. เสริมสรางการ
ควบคุมดูแล ผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  
 

๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแกไขตอไป 
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