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ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหนวยงานใน

สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อ

สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ

ปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรสรางคอม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง    ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

 1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ                       

พ.ศ.256๗ แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

         สถานีตำรวจภูธรสรางคอม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ โปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.กานต  ตั้งวิจิตร ผกก.สภ.สรางคอมเปนประธานในที่ประชุม ซ่ึงการประชุม 

ดังกลาว มีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร

สรางคอม และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดวย 

3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม 
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 สภ.สรางคอม 2 

 

1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนดลงในระบบ 

ดังกลาว 

2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนได

สวน เลียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา การ

ใหบริการ เพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตำรวจภูธรสรางคอม มีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสรางคอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให ตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และรวม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจาหนาที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจภูธรสรางคอม และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ

ติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรสรางคอม ดวยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรสรางคอม ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธร

ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 

1) จากการปฏิบัติหนาที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีความเปนมิตร 
ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด 
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 สภ.สรางคอม 3 

 

๒.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการขมขูหรือ
ทำราย รางกาย มีการชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไปและ
ปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยัง
มีการสื่อสารที่ชัดเจน เขาใจงาย ทำใหการบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพื่อแลก
กับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือแนะนำ หวานลอมเพื่อไมรับคำรองทุกข
จากประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรือ่ง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ ๑.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน การ
จัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
และปราศจากการเอื้อประโยชนใหผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใชอำนาจ ๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม 

๒. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงานหรือขามสายงานในการสั่งการใหทำ
ธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการใหคุณ
ใหโทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ คาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือ ความดีความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสิ นของ
ราชการ 

๑. ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสินที่เปนของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพื่อประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง ใน
คดีเพื่อปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ ราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

5) การแก ไขปญ หาการ
ทุจริต 

๑. การเปนตัวอยางที่ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่มีการใช อำนาจในทางที่
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 สภ.สรางคอม 4 

 

ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ปองกันไมใหเกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละสาย
งาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทางปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยาง
ชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการอำนวยความ
สะดวก ในการตดิตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชนอื่นๆ ที่สามารถคำนวณเปนเงินได เพื่อ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดาน
การถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำรายรางกายหรือขมขูใหหวาดกลัว และเอื้อประโยชน
ใหแกนักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณเปนคนกลางเสียเองหรือใชผูอื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการ
ไกลเกลี่ยหรือเรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร คูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและเขาใจงาย การ
เผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัย และโปรงใส 

๒.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึงการมี
ชองทาง ในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และชองทางการ
รับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนหรือชองทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
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๒.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมใน
การพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล ๑.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับทราบ 

๒.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และ
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การ
ปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อปองกนัการทุจริต 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรสรางคอม  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ                    

การประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรม

ของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี 

1.) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

1.1 จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี

1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

1.4 ปาย No Gift Policy 

1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
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1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 

2.) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

2.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเน่ือง 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

1 การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

1) จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความ คืบหนาการดำเนินคดี 

๑ .จุ ดประชาสั มพั น ธต อ งจั ด ให มี เจ าหน าที่  

ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน เบ้ืองดน 

โดยกำหนดแผนปายแสดงตารางเวรผูปฏิบัติพรอม

เบอรโทรศัพทที่สามารถ ติดตอไดตองจัดชองทางที่

สามารถให ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหนา การดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธ

ใน หอง One Stop Service 

ร.ต.อ.ฟาสะทาน เหลาเสน 

ส.ต.อ.ชาญชัย จำปาบุรี 

ภาพป ายประชาสัม พันธ จุด
บริการ 

ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งให ประชาชนได
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา ติดตอราชการได
รวดเร็ว ที่จุดหอง One Stop Service 

ส.ต.อ.มณฑล ขิมนอก 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งให ประชาชนได

เห็นซัดเจนที่จุดหอง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธใน เว็บไซตหนวย 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ตดิไวทีจุ่ด หอง 

One Stop Service ใหประชาชนเห็น ซัดเจน เพือ่

แสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานี ในการไมรับ

ของขวัญของกำนัล 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

ภาพปายประชาสัมพันธ จัดใหมีปายประชาสัมพนัธใหประชาชน ส.ต.ต.ตุลยวัต ภูคงสด 
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ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
Download คูมือการใหบริการ Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุด One 

Stop Service ใหประชาชนทราบคูมือ 

ประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี 

ภาพการจัดสิ่ งอำนวยความ

สะดวก การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 

ประชาชนมีที่น่ังพักระหวางรอติดตอราชการ                

มีบริการอินเทอรเน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน

จุดบริการมรการติดตั้งให รับชมชองสถานีโทรทศัน

สำนักงานตำรวจแหงชาติเพื่อทราบขอมูลขาวสาร

ของตำรวจ จดัหองน้ำ ชายหญิงและผูพิการที่

สะอาด ม ีบริการอักษรเบสสำหรับผูพิการทาง

สายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผูมาติดตอ 

ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.มณฑล ขิมนอก 

ส.ต.อ.ชาญชัย จำปาบุร ี

 

2. ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นตองการยกระดบัการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะ (OIT)  

01 โครงสราง อัตรากำลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ แสดง โครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร 
ที่มีขอมูลเปน ปจจุบัน เพื่อใหประชาชนทราบวาแต
ละงาน ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง 
กับภารกิจของแตละงานตามการมอบหมาย งานของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.หญิง พนิดา ไกรรักษ 

 

02 อำนาจหนาท่ี และ พ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• อำนาจหนาท่ี ขอมูลเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือ
ภารกิจ ของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ พื้นที่

ร.ต.ต.สัมพันธ บรรเทาโฮม 
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รับผิดชอบ 

• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

03 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  

• กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี ตำรวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอ การคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน จำนวน
มาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนตอง รู /ควรรู  
เปดเผยกอน 

 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลย

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไม รับคำรอง

ทุกขในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงาน

สอบสวน 
- สิทธิของผูเลียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรม

และสิทธิผูตองหา 
 

ส.ต.อ.ชาญชัย จำปาบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ต.อ.มณฑล ขิมนอก 

 

04 ข อ มู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของ

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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สถานีตำรวจ 

• รายชื่อ และ ภาพถายประกอบ ภาคสวนประชาชน
ที่มาจากการคัดเลือกให เปดเผยประวัติ (โดยยอ) 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี ตำรวจ 
ที่ผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗) 

 

0 5  ข อ มู ล ก ารติ ด ต อ  แล ะ
ชองทางการถาม- ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ขอมูลการติดตอ 

ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 

ชื่อหนวยงาน 

ที่อยู 

หมายเลขโทรศัพท 

ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ห ม าย เห ตุ  : ๑ ) ท ำก ารป รั บ ป รุ ง เมื่ อ มี ก า ร 
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

• ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชอง
ทางการรับฟงความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน งบน เว็บ ไซต ของหน วยงานที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได และ
สามารถแสดงความคิด เห็น  แนะนำหรือดิชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ใหบริการของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

06 การประชาสัมพันธ ขอมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ร.ต.ต.สัมพนัธ บรรเทาโฮม 
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• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน ของ
สถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย
เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต หลักของ
สถา นี ต ำรวจ  และสื่ อ สั งคมออน ไลน  ได แ ก  
Facebookwรือ Line เปนดน ที่ สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซตหลักของ สถานีตำรวจได 

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ ตอบแบบ
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

 

 

 

 

 

 

 

07 รายงานการปฏิบัติ ราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิ บัติ ราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - ม.ค.๖๗) 

แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก เดือน 

• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา ดำเนินการหนวยงานที่
รับผิดชอบ พรอม ภาพกิจกรรม 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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• เปดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูล ในรูปแบบไฟล 
Word เทาน้ัน 

 

08 คูมือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 

• ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ปองกันปราบปราม งาน จราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

09 คู มื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

คูมือการใหบริการประชาชน 

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ บริการกับ
สถานีตำรวจ เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
ชุ มชน  ที่ อยู ในความ  รับผิ ดชอบ ซ่ึ งมี เน้ื อหา
ประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลา
ที่ ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมู ของ
งานบริการแตละลายงาน (งาน อำนวยการ งาน
ปองกันปราบ 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

010 E-Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผาน อิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวย ความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการ ดานตางๆ ของสถานีตำรวจ 
ไดแก 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 

Tracking) 

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง ขางดน
ไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

011 ขอมูลผลการ ดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำป งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ซ่ึงเปนผลการ ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-มี.ค. 
๖๗) 

• แยกเปนรายเดือน และเผยแพรทุกเดือน 

 ๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดาน คดี 
ตามระบบ CRIMES 

๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การ ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

•เป ด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูล ในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

ส.ต.ต.เทพวงศ ธีระสาร 

 

012 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย 
งบป ระมาณ ประจำป  แล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช  จ า ย
งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำป 

แผนการใชจ ายงบประมาณของสถานี  ตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำแนกตามแหลง
ที่ไดรับการจัดสรร/ สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

ด.ต.หญิงปยภรณ ภาวโคตร 
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รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก  ผลการใช  จาย
งบประมาณเปนไปตามเป าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

•เป ด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ขอมู ล ในรูปแบบ ไฟล  Excel 
เทาน้ัน 

013 ขอมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

• ขอมูลกองทุน เพื่ อการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับการจัดสรรและ การใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

•เป ด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ได  
(Machine-readable) ไดแก ขอมูล ในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟล Word 

•ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถ ปรับได
ตามความเหมาะสม 

ด.ต.หญิง ปยภรณ ภาวโคตร 

014 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด จาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

•ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ของสถานี
ตำรวจประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะตอง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญ ชวน 

ส.ต.ต.ตุลยวัต ภูคงสด 
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ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 

• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณี ไมมีใหระบุวา
ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

015 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจาง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สรุปผลการดำเนินการจัด ซ้ือจัดจาง (สขร. ๑ ) 
ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล การจัดซ้ือ
จัดจาง ไดแก งานที่ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือ หรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา
และราคาที่ เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ ของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนดน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน 
เผยแพรเปนประจำทุกเดือน •ขอมูลที่ เปดเผย ๖ 
เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา 
ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 

•เป ด เผยทั้ งในรูปแบบไฟล  PDF และ รูปแบบ 
Structured data ที่ เค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ  อ า น ได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูล ในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

ส.ต.ต.ตุลยวัต ภูคงสด 

016 หลักเกณฑการ บริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการ 
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง เปนไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่ เกี่ยวของ ไดแก 

หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติ

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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ได 

017 ชองทางการแจง เรื่อง
รองเรียนการทุจริต และขอมูล
เชิ งสถิติ เรื่ อง รองเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานี ตำรวจ 

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานี ตำรวจ 

มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง รองเรียน
ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแลวเสร็จเรื่อง
ที่อยูระหวาง ดำเนินการ เปนดน (กรณีไมมีเรื่อง
รองเรียน ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน แรกของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุ ขอมูลในการจัดทำ 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

018 ประกาศนโยบายตอดาน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ประกาศนโยบายการตอดานการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)โดยผูบริหารสูงสุด ของสถานีตำรวจ
คน ป จ จุ บั น  แล ะ ให เผ ย แ พ ร  ฉ บั บ แป ล เป น
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับ ภาษาไทย 

เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

- นิยามคำวา สินบนหมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา อำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชนใน ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให หรือ การรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ
เปน ผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรบั กัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ หนาที่ จะ

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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แตกตางจากการรับโดย ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง 
การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ
เปนเงิน ไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ 
วันสำคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่  อาจเปน การรับ
สินบน นโยบายจึงตองกำหนดให ชัดเจน) การฝาปน
นโยบายจะมีมาตรการจัดการ อยางไร 

-มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 -ชองทาง รองเรียน แจงเบาะแส  

- มาตรการคุมครองผู รองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศหมาย
เหตุ: แนว ทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ 

เหมาะสม 

- อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิด(N๐ Gift Policy) จากการปฏิ บัติ
หนาที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

019 ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง 
หัวหนาสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจดัทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา สถานี
ตำรวจคนป จจุ บัน ในการเสริมสรางคุณ ธรรม 
จริยธรรมการ ตอดานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน
เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

-แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยาง
นอย ๓ ขาว 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน ปจจุบัน มี
สวนรวมในการชี้แจง เนนยํ้า ให ขอมูล การประเมิน
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของ
ห น วย งาน  ภ าค  รั ฐ  ( Integrity&Transparency 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ร.ต.ต.สัมพนัธ บรรเทาโฮม 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจใหเจาหนาที่
ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

020 การประเมินความ เสี่ยง
ตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ สินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง ตอการรับสินบน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน ในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาที่ทุกสาย งาน 

ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง
นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 

ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ สายงาน 

เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ สินบน 

ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณ
หรือรูปแบบ พฤติการณตอการ รับสินบน) 

ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

021 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เสี่ยงตอการ รับ สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ รับสินบน 

•เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคลองกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอการรับ สินบน ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ จัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตาม 

สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

022 คูมือหรือแนว ทางการ
ป ฏิ บั ติ ต าม  ม าต รฐานท าง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ ตาม

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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มาตรฐานทางจริยธรรมของ สถานีตำรวจ 

ทั้งน้ี ตองไมตํ่ากวามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม
ของสำนั ก งานตำรวจแห งช าติ  พ .ศ . ๒๕ ๖ ๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 

การจัดทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติ ที่เขาใจ
งาย ไดแก แสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

023 การจัดการ ทรัพยสินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไป ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ บริจาค 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพยสิน เพื่อ
ปองกันการนำทรัพยสินของ ราชการและของบริจาค
ไปใชเพื่อประโยชน สวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี
จำแนกประเภททรัพยสิ นของราชการ อาวุ ธ
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 

กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงาน ทรัพยสินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความ
เสี่ยงตอ การนำไปใชโดยมิชอบ 

ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของ สถานี
ตำรวจเพื่อใหมีความพรอมตอการใช งานในภารกิจ 
ประจำวัน 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย ทรัพยสินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ
เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใชทรัพยสิน ของราชการ
และของบริจาคไดอยางถูกตอง การจัดเก็บของกลาง 

แสดงการวางระบบการจดัเก็บรักษา ของ กลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อปองกันไมใหถูก สับเปลี่ยน หรือไมนำเขา
ระบบ หรือเขา ระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มี ระบบ

ร.ต.อ.ฟาสะทาน เหลาเสน 

ส.ต.อ.มณฑล ขิมนอก 

ส.ต.อ.ชาญชัย จำปาบุรี 
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ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม ประเภทของ
ของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ ทรัพยสิน
ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือน แรก
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

024 มาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความโปรงใส
ภายใน หนวยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความ โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ไดแก 

-คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส ภายใน
หนวยงาน ๒ ดาน ดังตอไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เฟออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา การ
ดำเนินคด ี

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะ สัญญา
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

ปาย No Gift Policy 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ ใหบริการ 

การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวก การ ใหบริการ
ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 

การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน ปจจุบัน 

การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ ประเมิน
และ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ 

การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล สาธารณะอยาง 
ตอเน่ือง 

025 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน หนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ ความ โปรงใสภายในหนวยงาน 

•เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่ สอดคลองกับ
มาตรการ การยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตาม ขอ 0๒๔ ที่สถานีตำรวจได
ดำเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใสภายใน หนวยงาน/One 
Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการ ไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อยาง เปนรูปธรรม 

ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา 
การดำเนินคด ี

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

ภาพปายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุง
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสมํ่าเสมอ) 

ภาพปาย No Gift Policy 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 
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ภาพป ายประชำสัมพั นธ  Download คู มื อ  กร
ใหบริการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ใหบริการ
ประชาชน 

ภาพ กิ จกรรม  หรือ รายงานการประชุ ม  การ 
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) - ภาพการประชุม
กำกับติดตามโดยหัวหนา สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต หลักของสถานี พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงขอมูล
เปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล สมํ่าเสมอ 

ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล 

 

ดาน ประเด็นทีต่องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และ
มีการมอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย มอบหมายใหมี
เจาหนาที่รับผิดชอบ ขอมูลการเผยแพร ที่ซัดเจน 
โดยให ผูบังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง 
ขอมูลให  เจ าหนาที่ ดำเนินการเผยแพร ขอมูล
สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

พ.ต.ต.หญงิ พนิดา ไกรรักษ 

 

การประชุม ขับ เคลื่ อน  และ 
ก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร เผ ยแพ ร  
ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ ผูรับผิดชอบ พ .ต .อ .ก า น ต  ตั้ ง วิ จิ ต ร  
ผกก.สภ.สรางคอม 

และคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีตำรวจ 
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                การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.กานต  ตั้งวิจิตร ผกก.สภ.สรางคอม ใหหัวหนาทุกสายงาน เพื่อชี้แจงให

ขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและรวมปฏิบัติตาม มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ สถานีตำรวจภูธรสรางคอม เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567                 

ณ หองประชุม ศปก.สภ.สรางคอม (ชั้น 2)   
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บัญชีลงชื่อรับทราบ 

หัวหนาผูที่รับผดิชอบและคณะทำงานดำเนินการตางๆ ตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สถานีตำรวจภธูรสรางคอม 

เมื่อวันที่ 9 ม.ค.67 ณ หองประชุม ศปก.สภ.สรางคอม (ชั้น 2) 

ลำดับ ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

1 พ.ต.อ.กานต  ตั้งวิจิตร ผกก.สภ.สรางคอม พ.ต.อ. หัวหนาสถานี 

2 พ.ต.ท.ธานินทร  อินทรกอง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สรางคอม พ.ต.ท. หัวหนาสายงาน ส. 

3 พ.ต.ท.อติโรจน  ทาแจง รอง ผกก.ป. สภ.สรางคอม พ.ต.ท. หัวหนาสายงาน ป. จร. 

5 พ.ต.ท.สรพงษ  งิมสันเทียะ รอง ผกก.สส. สภ.สรางคอม พ.ต.ท. หัวหนาสายงาน สส. 

9 พ.ต.ท.หญิง พนิดา  ไกรรักษ สว.อก.สภ.สรางคอม พ.ต.ต.หญิง หัวหนาสายงาน อก./คณะทำงาน 

20 ร.ต.ต.สัมพันธ  บรรเทาโฮม รอง สว. (ป.) สภ.สรางคอม ร.ต.ต. คณะทำงาน Police ITA 

21 ด.ต.หญิง ปยภรณ  ภาวโคตร ผบ.หมู (ป.) สภ.สรางคอม ด.ต.หญิง คณะทำงาน Police ITA 

22 ส.ต.ต.ตุลยวัต  ภูคงสด ผบ.หมู (ป.) สภ.สรางคอม ส.ต.ต. คณะทำงาน Police ITA 

23 ส.ต.ต.เกียรติศักดิ์ บัวบาล ผบ.หมู (ป.) สภ.สรางคอม ส.ต.ต. คณะทำงาน Police ITA 

 


