
แนวทางการการปฏบิตัตินของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ สถานี

ตาํรวจภูธรสรา้งคอม

ขอ 1. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง

จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมี

คุณธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.2564 ขอ 4 ไดกําหนดใหการจัดทําแนวทางการปฏิบัติ

ตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรมการตํารวจกําหนด

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา 

(Do’s & Don’ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

และจริยธรรม พรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเอง 

ผูอื่น และสวนรวม และดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอยางเครงคัดอยูเสมอ ดังนี้
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

ขอ 2. ขาราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเตมิดวย

ขอ 3. ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เช่ือมั่นศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(1.) จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความภมูิใจในความเปน

ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

(2.) มีสวนรวมในการพฒันาประเทศใหเจริญกาวหนา

(3.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาทีต่น

เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ

(4.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด

และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไวซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย

(6.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติในโอกาสตางๆ

(1.) แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน หรือ

ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ

(2.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเปนการ

กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของชาติ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ดูแคลน

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง

(4.) ขัดขวางการทํานุบํารงุศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง

(5.) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่

ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไมสนับสนุนการปกครองระ

บอปประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจรติโปรงใส

ตรวจสอบได

(2.) มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของ

ผูพิทักษสันติราษฎร

(3.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง

ผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรี

ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน 

พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการร

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมให

ผูอื่นใชตําแหนงอํานาจหรือหนาที่ของตน แสวงหา

ผลประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอื่น

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปน การแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ

(2.) กระทําการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดเปนการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคลกับประโยชน

สวนรวม

(3.) ปฏิเสธ บายเบ่ียง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหนาที่และ

อํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ

ประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

3. กลาตัดสินใจและการกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม (1.) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม

(2.) กลาคัดคาน เปดเผยการทุจริตและดําเนินการแกไข

ในสิ่งที่ไมถูกตองตามอํานาจหนาที่

(3.) กลายีนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายและ

จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความกลา

หาญ

(4.) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ

การปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมชักชา

(5.) เปดเผยหรือรายงานการทุจรติที่พบเห็นตอ

ผูบังคับบัญชาหรือผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของโดยไม

ปลอยปละละเลย

(6.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคําสั่งของ

ผูบังคับบัญชาที่ตนรูหรือควรจะรูวาไมถูกตอง หรือไม

ชอบดวยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ

ตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงานข้ึน

(2.) ปกปดการทุจรติ โดยไมดําเนินการในสิ่งที่ถูกตอง

ตามอํานาจหนาที่

(3.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองตาม

กฎหมาย

(4.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใสในการใหความชวยเหลือ

ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม
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หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบตัิหน้าท่ีราชการโดยยดึถือประโยชน์สว่นรวม

เหนือกว่าประโยชน์สว่ยบคุคล

(2.) ไมอ่าศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้

ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์สําหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น หรือทําให้สญูเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ

ยตุิธรรม

(3.) มีความมุง่มัน่ เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต

สาธารณะในการปฏิบตัิหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สขุของ

ประชาชน

(4.) อทิุศตนกระทําการอนัเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม

(5.) ไมรั่บทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอนัอาจคําณวน

เป็นเงินได้จากผู้ ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย เว้นแตก่ารรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม

หลกัเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการปอ้งกนัและ

ปราบปรามการทจุริตแห่งชาติกําหนด

(1.) อาศัยชองวางทางกฎหมายใช หรือแนะนําใหใช

ชองวางทางกฎหมายเพื่อประโยชนสําหรับตนเองหรือ

ผูอื่น หรือทําใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(2.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจูงในการกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ธรุกิจหรือประโยชน์สว่นตน

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึง่มีลกัษณะเป็นผลประโยชน์

สว่นตนกบัประโยชน์สว่นรวม
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แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 

เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจริง

(2.) มีมาตรฐานการทํางานที่ทันสมัยเปนสากล พัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ืองเชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม

(3.) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนดวย

ความรวดเรว็เต็มใจ ปราศจากอคต ิและไมเลือกปฏิบัติ 

(4.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองเหมาะสม 

ครบถวนแกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของตาม

กฎหมายและระเรียบที่กําหนด

(5.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว กระตือรือรน 

รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบได และเปนธรรม โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

เปนที่ตอง และรักษาประโยชนของรัฐ

(6.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยาง

ประหยัดและคุมคา

(7.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

เสียสละ ใชปฏิภาณไหวพริบ กลาหาญและอดทน

1.) ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให

งานเสร็จโดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือเสียหานที่อาจ

เกิดข้ึน

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน

(3.) ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

เหมาะสมและครบถวน แกประชาชนและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนด

(4.) ปฏิบัติหนาที่ลาชา ขาดความกระตือรือรน 

รอบคอบ โปรงใส และไมเปนธรรมในการใหบริการแก

ประชาชน

(5.) ไมเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่หลีกเลี่ยงหรือปด

ความรับผิดชอบ



แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1.) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาคเปนธรรม และ

ปราศจากอคตไิมเลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ

แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ

รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ

ทางการเมือง

(2.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม

บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดย

เครงครัด

(4.) วางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายใน

กระบวนการยุติธรรม

(5.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาที่ หรือไมยอมให

ผูอื่นใชตําแหนงอํานาจหรือหนาที่ของตนไปในทางจูงใจ

หรือมีอิทธิพลตอการตัดสินใจการใชดุลพนิิจ หรือการ

กระทําของขาราชการตาํรวจเจาหนาที่ของรัฐอื่น 

อันเปนผลในการตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือการ

กระทําของผูน้ันสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม

(1.) อาศัยตําแหนงหนาที่ในการอํานวยประโยชนแก

นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

(2.) ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุมบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อ

ผลประโยชนเรื่องใดเรื่องหน่ึงดวยความเปนธรรม

ขอมูล ณ  มกราคม 2567



แนวทางการการปฏิบติัตนของข้าราชการตาํรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตาํรวจ 

สถานีตํารวจภธูรสรา้งคอม

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do’s) ขอไมควรกระทํา (Don’ts)

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ

ทางราชการ

(1.) ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ด ี

รักษาภาพลักษณของความเปนผูพิทักษสันติราษฎร ให

เปนที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน

(2.) ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัวหมองตอ

ตําแหนงหนาที่ไมกระทําผิดกฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่อง

เล็กนอยไมหมกมุนในอบายมุขทั้งหลาย ไมฟุงเฟอ

หรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะแหงตน

(3.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา

ใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่

(4.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของ

ปวงชนชาวไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว 

ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

(5.) มีทาทีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดีตอประชาชน 

ปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือและไววางใจของประชาชนไม

แสดงกิริยาหรือทาทางไมสุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมทั้ง

ไมใชถอยคํากิริยา หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ

ประชาชน

( ) ํ ป ใ  

(1.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเปนเหตุให

เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไมเคารพกฎหมาย

และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน

การคุกคามทางเพศ
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